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	ШУМСКОГО      ГОРОДСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ



     
    
                                                                                                                                                          № 02        01 февраля  2019 г. 
ПРОЕКТ

Д О Г О В О Р № 

аренды земельного участка

р. п. Шумский                                                                                        ____ __________ 2019 г.

Администрация Шумского муниципального образования, в лице главы Шумского муниципального образования Уточкина Юрия Анатольевича, действующего на основании Устава Шумского муниципального образования, принятого 14.10.2008 г. решением Думы Шумского муниципального образования № 32, зарегистрированного 14.10.2008 г. Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Сибирскому федеральному округу, с одной стороны, именуемый в дальнейшем «Арендодатель» ________________________________, именуемая в дальнейшем «Арендатор», вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1.
Арендодатель предоставляет в аренду, а Арендатор принимает в аренду земельный участок из земель населенных пунктов, именуемый в дальнейшем Участок, расположенный по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, р.п. Шумский, пер. Железнодорожный, участок 5 «а», площадью 312 кв. м., с кадастровым номером 38:11:110103:450.

1.2.
Основание предоставления земельного участка в аренду: протокол № __ об итогах аукциона по продаже права на заключение договора аренды земельного участка от __________ г.
1.3.
Цель предоставления земельного участка: для размещения объектов гаражного назначения.
Использование земельного участка для иных целей является нарушением условий настоящего Договора.

1.4.
Границы земельного участка закреплены в натуре и обозначены на плане земельного участка.

1.5.
Земельный участок залогом, правами третьих лиц, в пользование, собственность другим лицам не передан, ограничений нет.

2. Срок Договора и условия внесения арендной платы

2.1.
Срок аренды Участка устанавливается  сроком на 10 (десять) лет с ___ _____ 2019 года по ___ _______2029 года.  
2.2.
Размер годовой арендной платы за Участок установлен на основании итогов открытого аукциона и составляет 910,96  руб. 
2.3.
Исполнением обязательств по внесению арендной платы является зачисление ее на счета УФК Минфина РФ. 

Расчет арендной платы определен в приложении к Договору, которое является неотъемлемой частью Договора.

2.4.
Арендная плата вносится в УФК по Иркутской области (Администрация Шумского муниципального образования - администрация городского поселения

Налоговый орган*: ИНН  3813001912  КПП  381301001

Номер счета получателя платежа: 40101810900000010001 

Наименование банка: Отделение Иркутск  г. Иркутск

БИК: 042520001           Л/сч  04343003060

Код ОКТМО 25628165051
КБК 985 1 11 05013 13 0000 120
Назначение платежа -  доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений.

2.5.
Внесение арендной платы за использование земельного участка осуществляется ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца каждого квартала.

2.6.
Размер арендной платы за земельный участок может быть изменен в случаях, предусмотренных законодательством РФ и нормативными актами Думы и администрации Шумского муниципального образования. В этом случае изменение условий настоящего Договора о размере арендной платы применяется Арендодателем в одностороннем порядке и новый расчет в письменном виде направляется Арендатору в месячный срок со дня вступления в силу указанных актов. 

2.7.  Арендная плата за использование земельного участка ежегодно изменяется в одностороннем порядке по требованию арендодателя на уровень инфляции (максимальное значение уровня инфляции), установленный федеральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, по состоянию на 1 января очередного года, начиная с года, следующего за годом, в котором принято решение о предоставлении земельного участка в аренду.

3. Права и обязанности Сторон

3.1.
Арендодатель имеет право:

3.1.1.
Требовать досрочного расторжения Договора при использовании земельного участка не по целевому назначению, при использовании способами, приводящими к его порче, при не внесении арендной платы или пеней более чем за 6 месяцев, в случае неисполнения условий в соответствии с п. 2.5.

3.1.2.
На беспрепятственный доступ на территорию арендуемого земельного участка с целью его осмотра на предмет соблюдения условий Договора.

3.1.3.
На возмещение убытков, причиненных ухудшением качества Участка и экологической обстановки в результате хозяйственной деятельности Арендатора, а также по иным основаниям, предусмотренным Законодательством Российской Федерации.

3.2.
Арендодатель обязан:

3.2.1.
Выполнять в полном объеме все условия Договора.

3.2.2.
Письменно в десятидневный срок уведомить Арендатора об изменении номеров счетов для перечисления арендной платы, указанных в п. 2.4.

3.2.3.
Своевременно производить перерасчет арендной платы и информировать об этом Арендатора.

3.3.
Арендатор имеет право:

3.3.1.
Использовать Участок на условиях, установленных Договором.

3.4.
Арендатор обязан:

3.4.1.
Выполнять в полном объеме все условия Договора.

3.4.2.
Использовать Участок в соответствии с целевым назначением и разрешенным использованием.

3.4.3.
Уплачивать в размере и на условиях, установленных Договором, арендную плату.

3.4.5.
Обеспечить Арендодателю (его законным представителям) доступ на Участок по их требованию.

3.4.6.
Письменно сообщить Арендодателю не позднее, чем за 1 месяц о предстоящем освобождении Участка как в связи с окончанием срока действия Договора, так и при досрочном его освобождении.

3.4.7.
Не допускать действий, приводящих к ухудшению экологической обстановки на арендуемом земельном участке и прилегающих к нему территориях, а также выполнять работы по благоустройству территории.

3.4.8.
В десятидневный срок уведомить Арендодателя об изменении своих реквизитов.

3.4.9.
Выполнять в соответствии с требованиями эксплуатационных служб условия эксплуатации наземных и подземных коммуникаций, сооружений, дорог, проездов, расположенных на земельном участке и не препятствовать их ремонту и обслуживанию.

4. Ответственность Сторон

4.1.
За нарушение условий Договора Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

4.2.
За нарушение срока внесения арендной платы по Договору, Арендатор  выплачивает Арендодателю пени из расчета 0,05 % от размера  невнесенной арендной   платы за каждый календарный день просрочки. Пени перечисляются в порядке, предусмотренном п. 2.4. Договора. 

4.3.
Ответственность Сторон за нарушение обязательств по Договору, вызванных действием обстоятельств непреодолимой силы, регулируется законодательством Российской Федерации. 

5. Изменение, расторжение и прекращение Договора

5.1.
Все изменения и (или) дополнения к Договору оформляются Сторонами в письменной форме.

5.2.
Договор может быть расторгнут по требованию Арендодателя по решению суда на        основании и в порядке, установленном законодательством, а также в случаях, указанных в п. 3.1.1.

5.3.
При прекращении Договора Арендатор обязан вернуть Арендодателю Участок в надлежащем состоянии.

6. Рассмотрение и урегулирование споров

6.1.
Все споры между Сторонами, возникающие по Договору, разрешаются путем взаимного согласия Сторон или в судебном порядке по иску стороны, чье право нарушено.

7. Прочие условия договора

7.1. Договор составлен в 3-х экземплярах (1- для Арендодателя, 1 - для Арендатора, 2- для Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области).
7.2.
Взаимоотношения Сторон, не урегулированные настоящим Договором, регулируются законодательством Российской Федерации.

7.3.   Настоящий договор является одновременно и актом приема-передачи (передаточным актом) в аренду земельного участка, т.е. подтверждает факт передачи в аренду земельного участка Арендодателем, принятие его Арендатором и отсутствия претензий Сторон.

8. Реквизиты и подписи Сторон 

	Арендодатель:

Администрация Шумского муниципального образования – администрация городского поселения 

665130, Иркутская область, Нижнеудинский район, р. п. Шумский, ул. Заозерная, 2

Расчетный счет: 40101810900000010001

л/сч 04343003060

Отделение Иркутск г. Иркутск

БИК 042520001

ИНН/КПП 3813001912/381301001

тел. 8-(950) 087-78-60                     
 ___________________Ю.А. Уточкин          

            м. п.
	Арендатор:

___________________________

665130, Иркутская область, Нижнеудинский район, 
р. п. Шумский, ул. _______________

________________________  ____________




                                                                                                                                                                            Приложение к договору аренды  земельного участка

                                                                                             от  ___ ________ 2019 г.№___
Расчет арендной платы

на 2019 год

Площадь земельного участка –291 кв. м.
	Сумма платежей за весь земельный участок в год
	910,96 руб.

	Подлежит к оплате:

в месяц:
	75,91 руб.

	в квартал:
	227,74 руб.


Реквизиты для оплаты арендной платы:

Наименование получателя платежа: УФК по Иркутской области

 (Администрация Шумского муниципального образования - администрация городского поселения

Налоговый орган*: ИНН  3813001912  КПП  381301001

Номер счета получателя платежа: 40101810900000010001

Наименование банка: Отделение Иркутск г. Иркутск

БИК: 042520001           Л/сч  04343003060

Код ОКТМО 25628165051 

КБК 985 1 11 05013 13 0000 120
Наименование платежа: арендная плата
Назначение платежа -  доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений.

УТВЕРЖДЕНО  

     Глава администрации Шумского муниципального образования – 
администрации городского поселения

_________________Ю.А. Уточкин

Документация по проведению открытого аукциона 

по продаже права аренды земельного участка, расположенного по адресу: 

Иркутская область, Нижнеудинский район, р. п. Шумский, пер. Железнодорожный, уч. 5а
Администрация Шумского муниципального образования - администрация городского поселения сообщает о проведении открытого аукциона по продаже права на заключение договора аренды земельного участка, расположенного по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, р. п. Шумский, пер. Железнодорожный, уч. 5а, предназначенного для размещения объектов гаражного назначения

I. Общие положения

1. Основание проведения торгов: Постановление администрации Шумского муниципального образования от 24.01.2019 г.  № 11. 

2. Собственник выставляемого на торги имущества – земельный участок, государственная собственность на который не разграничена.

3. Организатор торгов – Администрация Шумского муниципального образования - администрация городского поселения.

4. Форма торгов - аукцион, открытый по составу участников и открытый по форме подачи предложений.

5. Дата начала приема заявок на участие в аукционе – с 25 января 2019 г в 9-00 ч.

6. Дата окончания приема заявок на участие в аукционе – 25 февраля 2019 г в 9-00 ч. 

7. Время и место приема заявок - рабочие дни с 8-00 до 17-00 по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, р.п. Шумский, ул. Заозерная, 2

Телефоны для справок: 8 (950) 087-78-60.
8. По требованию участников возможен осмотр земельного участка. При этом заявки на участие в осмотре подаются не позднее, чем за два рабочих дня до даты окончания срока подачи заявок на участие в аукционе в Администрацию Шумского муниципального образования - администрацию городского поселения по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, р.п. Шумский, ул. Заозерная, 2, с 8-00 ч. до 17-00 ч., перерыв с 13-00 ч. до 14-00 ч. или по телефону: 8 (950) 087-78-60.

9. Дата, время и место определения участников аукциона – 26 февраля 2019 г. в 9-00 ч. по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, р.п. Шумский, ул. Заозерная, 2.

10. Дата, время и место проведения аукциона – 27 февраля 2019 г. в 10-00 часов по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, р.п. Шумский, ул. Заозерная, 2.

11. Средства платежа - денежные средства в валюте Российской Федерации (рубли).

II. Характеристика

На аукцион выставляется:

Земельный участок из земель населенных пунктов по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, р. п. Шумский, пер. Железнодорожный, 5а площадью 312 кв.м. с кадастровым номером 38:11:110103:450, для размещения объектов гаражного назначения.

Ограничения, обременения: нет.

Начальный размер годовой арендной платы определен на основании отчета Постановления администрации Шумского муниципального образования от 24.01.2019 г. № 11 и составляет 910,96 руб. (девятьсот десять рублей 96 копеек)
Сумма задатка – 182,19 руб. (сто восемьдесят два рубля  19 копеек)

Шаг аукциона – 27,33 руб. (двадцать семь рублей 33 копейки).
Срок аренды – 10 лет.

III. Требования, предъявляемые к претендентам на участие в аукционе

К участию в аукционе допускаются юридические и физические лица, своевременно подавшие заявку на участие в аукционе, представившие надлежащим образом оформленные документы в соответствии с перечнем, установленным в настоящем информационном сообщении, и обеспечившие поступление на счет Организатора торгов, указанный в настоящем информационном сообщении, установленной суммы задатка в указанный срок.

IV. Порядок подачи заявок на участие в аукционе

Для участия в торгах претендент представляет организатору торгов (лично или через своего представителя) в установленный в извещении о проведении торгов срок заявку по форме, утверждаемой организатором торгов, платежный документ с отметкой банка плательщика об исполнении для подтверждения перечисления претендентом установленного в извещении о проведении торгов задатка в счет обеспечения оплаты приобретаемого на торгах права на заключение договоров аренды такого земельного участка и иные документы в соответствии с перечнем, опубликованным в извещении о проведении торгов. Заявка и опись представленных документов составляются в 2 экземплярах, один из которых остается у организатора торгов, другой - у претендента.

Один претендент имеет право подать только одну заявку на участие в торгах.

При подаче заявки физическое лицо предъявляет документ, удостоверяющий личность. В случае подачи заявки представителем претендента предъявляется доверенность.

Юридическое лицо дополнительно прилагает к заявке нотариально заверенные копии учредительных документов и свидетельства о государственной регистрации юридического лица, а также выписку из решения уполномоченного органа юридического лица о совершении сделки (если это необходимо в соответствии с учредительными документами претендента и законодательством государства, в котором зарегистрирован претендент).

Заявка с прилагаемыми к ней документами регистрируются организатором торгов в журнале приема заявок с присвоением каждой заявке номера и с указанием даты и времени подачи документов. На каждом экземпляре документов организатором торгов делается отметка о принятии заявки с указанием номера, даты и времени подачи документов.

Заявка, поступившая по истечении срока ее приема, вместе с документами по описи, на которой делается отметка об отказе в принятии документов с указанием причины отказа, возвращается в день ее поступления претенденту или его уполномоченному представителю под расписку.

Претендент имеет право отозвать принятую организатором торгов заявку до окончания срока приема заявок, уведомив об этом (в письменной форме) организатора торгов. Организатор торгов обязан возвратить внесенный задаток претенденту в течение 3 банковских дней со дня регистрации отзыва заявки в журнале приема заявок. В случае отзыва заявки претендентом позднее даты окончания приема заявок задаток возвращается в порядке, установленном для участников торгов.

Заявки подаются и принимаются одновременно с полным комплектом требуемых для участия в аукционе документов.

V. Документы, необходимые для участия в аукционе и требования к их оформлению

Для участия в аукционе необходимо предоставить:

- Заявка в 2-х экземплярах по утвержденной Организатором торгов форме;

- Договор о задатке, составленный в двух экземплярах;

- Платежный документ (платежное поручение) с отметкой банка об исполнении, подтверждающее внесение претендентом задатка в счет обеспечения оплаты земельного участка в соответствии с договором о задатке, заключенным с Организатором торгов до перечисления денежных средств.

Задаток вносится одним платежом по следующим реквизитам: Финансовое управление (администрация Шумского муниципального образования), л/с 98510080230, р/с 40302810925205000001, ИНН 3813001912, КПП 381301001, БИК 042520001, код ОКТМО 25628165, Наименование банка: Отделение Иркутск г. Иркутск, Наименование платежа: Задаток для участия в аукционе.

Документом, подтверждающим поступление задатка на счет Организатора торгов, является выписка с этого счета.

- Доверенность на лицо, имеющее право действовать от имени претендента, если заявка подается представителем претендента, оформленная в соответствии с требованиями, установленными гражданским законодательством;

- Опись представленных документов, подписанная претендентом или его уполномоченным представителем, в двух экземплярах;

- Копия документа, удостоверяющего личность (для претендентов - физических лиц и представителей претендентов – юридических лиц).

Юридические лица дополнительно представляют следующие документы:

- нотариально заверенные копии учредительных документов и свидетельства о государственной регистрации юридического лица;

- выписка из решения уполномоченного органа юридического лица о совершении сделки (если это необходимо в соответствии с учредительными документами претендента и законодательством государства, в котором зарегистрирован претендент).

VI. Срок принятия решения об отказе в проведении торгов

Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона не позднее, чем за пятнадцать дней до дня проведения аукциона. Сообщение об отказе в проведении аукциона размещается на официальном сайте Российской Федерации в сети "Интернет" www.torgi.ru,  не позднее дня, следующего за днем принятия решения об отказе в проведении аукциона. Организатор аукциона в течение трех дней извещает участников аукциона о своем отказе в проведении аукциона и возвращает участникам аукциона внесенные задатки.

VII.Определение участников аукциона

В день определения участников торгов, установленный в извещении о проведении торгов, организатор торгов рассматривает заявки и документы претендентов, устанавливает факт поступления от претендентов задатков на основании выписки (выписок) с соответствующего счета (счетов). По результатам рассмотрения документов организатор торгов принимает решение о признании претендентов участниками торгов или об отказе в допуске претендентов к участию в торгах, которое оформляется протоколом. В протоколе приводится перечень принятых заявок с указанием имен (наименований) претендентов, перечень отозванных заявок, имена (наименования) претендентов, признанных участниками торгов, а также имена (наименования) претендентов, которым было отказано в допуске к участию в торгах, с указанием оснований отказа.

Претендент не допускается к участию в торгах по следующим основаниям:

а) заявка подана лицом, в отношении которого законодательством Российской Федерации установлены ограничения в приобретении в собственность земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности;

б) представлены не все документы в соответствии с перечнем, указанным в информационном сообщении (за исключением предложений о цене или размере арендной платы), или оформление указанных документов не соответствует законодательству Российской Федерации;

в) заявка подана лицом, не уполномоченным претендентом на осуществление таких действий;

г) не подтверждено поступление в установленный срок задатка на счет (счета), указанный в извещении о проведении торгов.

Организатор торгов обязан вернуть внесенный задаток претенденту, не допущенному к участию в торгах, в течение 3 банковских дней со дня оформления протокола о признании претендентов участниками торгов.

Претенденты, признанные участниками торгов, и претенденты, не допущенные к участию в торгах, уведомляются о принятом решении не позднее следующего рабочего дня с даты оформления данного решения протоколом путем вручения им под расписку соответствующего уведомления либо направления такого уведомления по почте заказным письмом.

Претендент приобретает статус участника торгов с момента оформления организатором торгов протокола о признании претендентов участниками торгов.

VIII. Порядок проведения аукциона

Аукцион начинается с осуществления Организатором торгов мероприятий, предусмотренных правилами проведения аукциона и объявления об открытии аукциона.

Участникам аукциона выдаются пронумерованные карточки участников аукциона (далее - карточки).

Аукционист оглашает сведения о выставленном на аукцион земельном участке, начальный размер годовой арендной платы, шаг аукциона и порядок проведения аукциона.

Шаг аукциона не изменяется в течение всего аукциона.

После оглашения аукционистом начального размера годовой арендной платы участникам аукциона предлагается заявить эту цену путем поднятия карточек.

После заявления участниками аукциона начального размера годовой арендной платы Аукционист назначает последующий размер годовой арендной платы путем увеличения текущего размера на шаг аукциона. После объявления очередного размера годовой арендной платы аукционист называет номер билета участника аукциона, который первым поднял билет, и указывает на этого участника аукциона. Затем аукционист объявляет следующий размер годовой арендной платы в соответствии с шагом аукциона.

При отсутствии участников аукциона, готовых приобрести право аренды в соответствии с названной аукционистом годовой арендной платой, аукционист повторяет эту сумму 3 раза.

Если после троекратного объявления очередного размера годовой арендной платы ни один из участников аукциона не поднял билет, аукцион завершается. Победителем аукциона признается тот участник аукциона, номер билета которого был назван аукционистом последним.

По завершении аукциона Аукционист объявляет о продаже права на заключение договора аренды земельного участка, называет сумму годовой арендной платы и номер билета победителя аукциона. 

Результаты аукциона оформляются протоколом об итогах аукциона, который составляется в трех экземплярах, подписывается комиссией по проведению аукциона, аукционистом, победителем аукциона.

Один экземпляр протокола об итогах аукциона передается победителю аукциона и является документом, удостоверяющим право победителя на заключение договора аренды земельного участка.

Все вопросы, касающиеся проведения аукциона, не нашедшие отражения в настоящем информационном сообщении, регулируются в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

IX. Порядок заключения договора аренды

Договор аренды земельного участка заключается между Продавцом и Победителем аукциона в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации не позднее 5 дней после утверждения протокола об итогах аукциона.

При уклонении (отказе) победителя аукциона от заключения в установленный срок договора аренды объекта, задаток ему не возвращается, а победитель утрачивает право на заключение указанного договора аренды. Торги признаются несостоявшимися.

Задаток, внесенный покупателем на счет Организатора торгов, засчитывается в счет годовой арендной платы за земельный участок.

Арендная плата вносится в соответствии с договором аренды.

Приложение 1 – Формы заявки для участия в аукционе;

Приложение 2  - Проект договора аренды земельного участка.

                                                                                                                                                                                                            Приложение № 1 к документации             

                                                                                                                                                                                                                           по проведению аукциона

     Образец заявки от физического лица

                                                                                                                                                                                                                   В администрацию Шумского

                                                                                                                                                                                                                   муниципального образования

З А Я В К А

на участие в аукционе 

на право заключения договора аренды земельного участка, государственная собственность на который не разграничена

(Лот №  1)

р. п. Шумский                                                                                  ___ ________________ 2019 г.

1. Сведения о заявителе:

1.1. Фамилия, Имя, Отчество _________________________________________________________________________________________________________
1.2. Паспортные данные _____________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________
                                               (серия, номер, дата выдачи, кем выдан)

1.3. Место жительства _______________________________________________________________________________________________________________

1.4. Номер контактного телефона ______________________________________________________________________________________________________

1.5. Адрес электронной почты_________________________________________________________________________________________________________

2. Заявитель принимает решение об участии в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка, государственная собственность на который не разграничена, расположенный по адресу: ____________________________________________________________________________________,

с кадастровым номером______________________________________________________________________________________________________________

и обязуется:
1) Соблюдать условия и порядок проведения аукциона, опубликованные в СМИ.

2) В  случае  признания  победителем  аукциона  заключить с администрацией Шумского муниципального образования  договор аренды  земельного участка в срок, установленный документацией о проведении аукциона.

3) В  случае  заключения договора аренды земельного участка использовать земельный участок согласно целевому назначению.

Опись прилагаемых документов:
1._________________________________________________________________________________________________________________________________

2._________________________________________________________________________________________________________________________________

3._________________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись Заявителя (его полномочного представителя) ____________________________

«____» ___________________2019 г.

Заявка принята: «____» ________________2019 г. в ______ час. _____ мин.

Подпись уполномоченного лица ________________________

                                                                                                 Образец заявки от юридического лица

                                                                                                                                                                                                                 В администрацию Шумского

                                                                                                                                                                                                                   муниципального образования

З А Я В К А

на участие в аукционе 

на право заключения договора аренды земельного участка, государственная собственность на который не разграничена

(Лот №1)

р. п. Шумский                                                                               ___ ________________ 2019 г.

1. Сведения о заявителе:

1.1.Наименование заявителя__________________________________________________________________________________________________________

1.2. Должность, фамилия, имя, отчество руководителя____________________________________________________________________________________

1.3. Место нахождения заявителя______________________________________________________________________________________________________
1.4. Номер контактного телефона ______________________________________________________________________________________________________

1.5. Адрес электронной почты_________________________________________________________________________________________________________
1.6.Документ о государственной регистрации юридического лица __________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________

1.7. ОГРН _________________________________________________________________________________________________________________________

1.8. ИНН __________________________________________________________________________________________________________________________
1.9.Банковские реквизиты заявителя для возврата денежных средств:________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Заявитель принимает решение об участии в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка, государственная собственность на который не разграничена, расположенный по адресу: ____________________________________________________________________________________,

с кадастровым номером____________________________

и обязуется:
1) Соблюдать условия и порядок проведения аукциона, опубликованные в СМИ.

2) В  случае  признания  победителем  аукциона  заключить с администрацией Шумского муниципального образования  договор аренды  земельного участка в срок, установленный документацией о проведении аукциона.

3) В  случае  заключения договора аренды земельного участка использовать земельный участок согласно целевому назначению.

Опись прилагаемых документов:
1._________________________________________________________________________________________________________________________________

2._________________________________________________________________________________________________________________________________

3._________________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись Заявителя (его полномочного представителя) ____________________________

«____» ___________________2019 г.
Заявка принята: «____» ________________2019 г. в ______ час. _____ мин.

Подпись уполномоченного лица _______________________

                                                                                                                                                                                                                В администрацию Шумского

                                                                                                                                                                                                             муниципального образования

З А Я В К А

на участие в аукционе 

на право заключения договора аренды земельного участка, государственная собственность на который не разграничена

(Лот №  1)

р. п. Шумский                                                                                 ___ ________________ 2019 г.

1. Сведения о заявителе:

1.1. Фамилия, Имя, Отчество _________________________________________________________________________________________________________

1.2. Паспортные данные _____________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________

                                               (серия, номер, дата выдачи, кем выдан)

1.3. Место жительства _______________________________________________________________________________________________________________

1.4. Номер контактного телефона ______________________________________________________________________________________________________

1.5. Адрес электронной почты_________________________________________________________________________________________________________

2. Заявитель принимает решение об участии в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка, государственная собственность на который не разграничена, расположенный по адресу: ____________________________________________________________________________________,

с кадастровым номером______________________________________________________________________________________________________________

и обязуется:
1) Соблюдать условия и порядок проведения аукциона, опубликованные в СМИ.

2) В  случае  признания  победителем  аукциона  заключить с администрацией Шумского муниципального образования  договор аренды  земельного участка в срок, установленный документацией о проведении аукциона.

3) В  случае  заключения договора аренды земельного участка использовать земельный участок согласно целевому назначению.

Опись прилагаемых документов:
1._________________________________________________________________________________________________________________________________

2._________________________________________________________________________________________________________________________________

3._________________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись Заявителя (его полномочного представителя) ____________________________

«____» ___________________2019 г.

Заявка принята: «____» ________________2019 г. в ______ час. _____ мин.

Подпись уполномоченного лица ________________________

Задаток за участие в аукционе  должен быть перечислен путем внесения безналичных платежей до подачи заявки об участии в аукционе по  реквизитам:

Администрация Шумского муниципального образования - администрация городского поселения

Налоговый орган*: ИНН  3813001912  КПП  381301001

Номер счета получателя платежа: 40302810925205000001

Наименование банка: ОТДЕЛЕНИЕ ИРКУТСК Г. ИРКУТСК
БИК: 042520001           Л/сч  98510080230

Наименование платежа: Задаток для участия в аукционе
Код ОКТМО 25628165

В назначении платежа указать «задаток за участие в аукционе по лоту № 1».
Задаток за участие в аукционе  должен быть перечислен путем внесения безналичных платежей до подачи заявки об участии в аукционе по  реквизитам:

Администрация Шумского муниципального образования - администрация городского поселения

Налоговый орган*: ИНН  3813001912  КПП  381301001

Номер счета получателя платежа: 40302810925205000001 
Наименование банка: ОТДЕЛЕНИЕ ИРКУТСК Г. ИРКУТСК
БИК: 042520001           Л/сч  98510080230

Наименование платежа: Задаток для участия в аукционе
Код ОКТМО 25628165

В назначении платежа указать «задаток за участие в аукционе по лоту № 1».

Задаток за участие в аукционе  должен быть перечислен путем внесения безналичных платежей до подачи заявки об участии в аукционе по  реквизитам:

Администрация Шумского муниципального образования - администрация городского поселения

Налоговый орган*: ИНН  3813001912  КПП  381301001

Номер счета получателя платежа: 40302810925205000001

Наименование банка: ОТДЕЛЕНИЕ ИРКУТСК Г. ИРКУТСК
БИК: 042520001           Л/сч 98510080230 
Наименование платежа: Задаток для участия в аукционе
Код ОКТМО 25628165

В назначении платежа указать «задаток за участие в аукционе по лоту № 1».

Задаток за участие в аукционе  должен быть перечислен путем внесения безналичных платежей до подачи заявки об участии в аукционе по  реквизитам:

Администрация Шумского муниципального образования - администрация городского поселения

Налоговый орган*: ИНН  3813001912  КПП  381301001

Номер счета получателя платежа: 40302810925205000001

Наименование банка: ОТДЕЛЕНИЕ ИРКУТСК Г. ИРКУТСК
БИК: 042520001           Л/сч  98510080230

Наименование платежа: Задаток для участия в аукционе
Код ОКТМО 25628165

В назначении платежа указать «задаток за участие в аукционе по лоту № 1».

                      ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АУКЦИОНА

Администрация Шумского муниципального образования информирует: 27.02.2019 года на основании Постановления администрации Шумского муниципального образования от 24 января 2019 года № 11 в помещении администрации Шумского муниципального образования по адресу: 665130 Иркутская область, Нижнеудинский район, р.п. Шумский, ул. Заозерная, 2 состоится аукцион на право заключения договора аренды земельного участка, государственная собственность на который не разграничена.

Лот № 1: земельный участок из земель населенных пунктов, с кадастровым номером 38:11:110103:450, расположенный по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, р.п. Шумский, пер. Железнодорожный, участок 5а, общей площадью 312 кв.м., разрешенное использование: для объекта гаражного назначения.

Начальная цена арендной платы по договору за 1 (один) год установлена в размере 910,96 рублей без НДС. Задаток для участия в аукционе установлен  в размере 20% от начальной цены, что  составляет 182,19 рублей. Шаг аукциона  установлен в размере 3% от начальной цены, что составляет 27,33 рублей. Срок аренды – 10 лет. Целевое назначение земельного участка: для размещения объектов гаражного назначения.
Предельные параметры разрешенного строительства:

Размеры земельных участков – 20-500 кв.м.

Этажность –  1 этаж.

Высота  - до 3 м. 

Минимальный отступ от границы земельного участка, максимальный процент застройки – не подлежат установлению.

          Претенденты на участие в аукционе подают следующие документы: 

а) юридические лица: 

- заявку на участие в аукционе установленного образца с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка; 

- копию документа о внесении задатка;

- нотариально заверенные копии учредительных документов и свидетельства о государственной регистрации юридического лица;

б) физические лица: 

- заявку на участие в аукционе установленного образца с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка; 

- копию документа, удостоверяющего личность; 

- копию документа о внесении задатка;

- доверенность, в случае подачи заявки представителем претендента.

Задаток за участие в аукционе должен быть перечислен путем внесения безналичных платежей по реквизитам: УФК по Иркутской области (Администрация Шумского муниципального образования - администрация городского поселения

Налоговый орган*: ИНН  3813001912  КПП  381301001

Номер счета получателя платежа: 40302810925205000001 

Наименование банка: ОТДЕЛЕНИЕ ИРКУТСК Г. ИРКУТСК
БИК: 042520001       Л/сч  98510080230

Наименование платежа: Задаток для участия в аукционе

Код ОКТМО 25628165

В назначении платежа указать «задаток за участие в аукционе по лоту №1». Задаток перечисляется в срок с 25.01.2019 г. по 24.02.2019 г. Документы, необходимые для участия в аукционе, подаются в администрацию Шумского муниципального образования с момента опубликования извещения о проведении аукциона по адресу: 665130, Иркутская область, Нижнеудинский район, р.п. Шумский, ул. Заозерная, 2, с 8-00 до 17-00 часов, тел. 8 (950) 087-78-60, адрес электронной почты shumskoemo@rambler.ru. Последний срок приема документов – до 09-00 часов 25.02.2019 года. Заседание Единой комиссии по рассмотрению заявок на участие в аукционе состоится  26.02.2019 г. в 10-00 часов по адресу: Иркутская область, Нижнеудинский район, Шумский, ул. Заозерная, 2. 

С иными сведениями о земельных участках, временем их осмотра, документацией об аукционе и проектом договора аренды можно ознакомиться в администрации Шумского муниципального образования, на официальном сайте Российской Федерации – www. torgi.gov.ru. Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона или внести изменения в настоящее извещение о проведении аукциона не позднее, чем за 5 дней до даты окончания срока подачи заявок на участие в аукционе. Подведение итогов аукциона состоится по окончании торгов 27.02.2019 г. Результаты аукциона оформляются протоколом, который подписывается организатором аукциона и победителем аукциона в день проведения аукциона. Заключение договоров, возврат задатков производятся в сроки, установленные земельным законодательством Российской Федерации.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН

ДУМА 

ШУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА 

РЕШЕНИЕ

****************************************
р. п. Шумский, ул. Заозерная, 2                                                                                                                                                                          тел. 8-950-087-78-60                                                                      

                                                                                                                                                                                                              E-mail: shumskoemo@rambler.ru
от «25» января 2019 года                                                                                  № 01.                                                 

«О включении в состав Совета Законодательного собрания Иркутской области 2019 года»

             В целях обеспечения конструктивного взаимодействия Законодательного Собрания Иркутской области с представительными органами муниципальных образований Иркутской области, на основании положения о Совете Законодательного собрания Иркутской области по взаимодействию с представительными органами муниципальных образований Иркутской области, утвержденного постановлением Законодательного собрания Иркутской области от 20.12.2007 г. № 38/13/7-СЗ, руководствуясь Уставом Шумского муниципального образования, Дума Шумского муниципального образования

РЕШИЛА:

1. Утвердить кандидатуру для включения в состав Совета законодательного Собрания Иркутской области по взаимодействию с представительными органами муниципальных образований Иркутской области в 2019 году – председателя Думы Шумского муниципального образования Дергачеву Галину Иосифовну.

2. Направить настоящее Решение в Думу муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район».

3. Настоящее Решение опубликовать в средстве  массовой информации «Вестник Шумского городского поселения» и разместить на официальном сайте.

Председатель Думы Шумского 

муниципального образования      ________________    Г.И. Дергачева  

                                                                                                                РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

                  ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

                   НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН

ДУМА 

ШУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

****************************************
 р. п. Шумский, ул. Заозерная, 2                                                                                                                                                                         тел.: 8 (39557) 7-08-96 
                                                                                                                                                                                                                                          8-950-087-78-60

                                                                                      E-еmail: shumskoemo@rambler.ru
от «25» января 2019 года                                                                                   № 02. 

«О внесении изменений и дополнений в решение Думы Шумского муниципального образования

от 19.04.2018 г. №15 «Об утверждении Положения о порядке определения цены земельных участков,

находящихся в собственности Шумского муниципального образования при заключении

договоров купли-продажи указанных земельных участков без проведения торгов»

                     В соответствии с  Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 24 июля 2002 года №101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения», руководствуясь Земельным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, ст. 33 Устава Шумского муниципального образования, Дума Шумского муниципального образования

РЕШИЛА:
1. Внести в Положение о порядке определения цены земельных участков, находящихся в собственности Шумского муниципального образования при заключении договоров купли-продажи указанных земельных участков без проведения торгов, утвержденное Решением Думы Шумского муниципального образования от 19.04.2018 г. № 15, следующие изменения и дополнения.

1.1. Дополнить Положение частью 6 следующего содержания:

«Цена земельного участка при заключении договора купли-продажи без проведении торгов устанавливается  в размере 1,5 процента от кадастровой стоимости земельного участка в случаях продажи:

«1) земельных участков, образованных из земельного участка, предоставленного в аренду для комплексного освоения территории, лицу, с которым в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации заключен договор о комплексном освоении территории, если иное не предусмотрено пунктами 2 и 4 настоящего пункта;

2) земельных участков, образованных из земельного участка, предоставленного некоммерческой организации, созданной гражданами, для комплексного освоения территории в целях индивидуального жилищного строительства (за исключением земельных участков, отнесенных к имуществу общего пользования), членам этой некоммерческой организации или, если это предусмотрено решением общего собрания членов этой некоммерческой организации, этой некоммерческой организации;

3) земельных участков, образованных из земельного участка, предоставленного некоммерческой организации, созданной гражданами, для ведения садоводства, огородничества, дачного хозяйства (за исключением земельных участков, отнесенных к имуществу общего пользования) членам этой некоммерческой организации;

4) земельных участков, образованных в результате раздела земельного участка, предоставленного некоммерческой организации, созданной гражданами,  для комплексного освоения территории в целях индивидуального жилищного строительства и относящегося к имуществу общего пользования, этой некоммерческой организации; 

5) земельных участков, образованных в результате раздела земельного участка, предоставленного юридическому лицу для ведения дачного хозяйства и относящегося к имуществу общего пользования, указанному юридическому лицу;

6) земельных участков, находящихся в постоянном (бессрочном) пользовании юридических лиц, указанным юридическим лицам, за исключением лиц, указанных в пункте 2 статьи 39.9 Земельного кодекса Российской Федерации».

1.2. Пункт 2 части 3 Положения изложить в следующей редакции:

«2) земельных участков, предназначенных для ведения сельскохозяйственного производства и переданных в аренду гражданину или юридическому лицу, этому гражданину или этому юридическому лицу по истечении трех лет с момента заключения договора аренды с этим гражданином или этим юридическим лицом либо передачи прав и обязанностей по договору аренды земельного участка этому гражданину или этому юридическому лицу при условии отсутствия у уполномоченного органа информации о выявленных в рамках государственного земельного надзора и неустраненных нарушениях законодательства Российской Федерации при использовании такого земельного участка в случае, если этим гражданином или этим юридическим лицом заявление о заключении договора купли-продажи такого земельного участка без проведения торгов подано до дня истечения срока указанного договора аренды земельного участка.»
2. Настоящее Решение опубликовать в печатном средстве массовой информации «Вестнике Шумского городского поселения».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Шумского

муниципального образования      _________________       Ю.А. Уточкин                                                

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

 НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН

ДУМА

ШУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

 *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *      *      *      *      *      *      *      *      *       *        *       *       *       *
Нижнеудинский район, р. п. Шумский, ул. Заозерная, 2                                                                                                                               тел.: 8 (39557) 7-08-96

                                                                                                                                                                                                                                         8-950-087-78-60

                                                                                                                                                                                                                E-mail:shumskoemo@rambler.ru
от «25» января 2019 г.                                                                                         № 03.

«Об утверждении Положения о системе муниципальных 

правовых актов Шумского муниципального образования»

                      В соответствии со статьями 7, 35, 43–45, 46–48 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 33, 44 Устава Шумского     муниципального образования, Дума Шумского муниципального образования 

РЕШИЛА:

1. Утвердить прилагаемое Положение о системе муниципальных правовых актов Шумского муниципального образования (Приложение № 1).

2. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования в «Вестнике Шумского городского поселения».

Председатель Думы Шумского      

муниципального образования      ________________    Г.И. Дергачева

Глава Шумского      

муниципального образования      ________________    Ю.А. Уточкин                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                                                                        Приложение № 1

к решению Думы Шумского     

муниципального образования

№ 03 от «25» января 2019 г.

Положение

о системе муниципальных правовых актов

Шумского муниципального образования

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение конкретизирует требования, предусмотренные Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными федеральными законами, Уставом Шумского муниципального образования к муниципальным правовым актам Шумского муниципального образования (далее – муниципальные правовые акты), к порядку подготовки их проектов, а также к порядку учета, регистрации и мониторинга муниципальных правовых актов.

Глава 2. Система муниципальных правовых актов

1. В систему муниципальных правовых актов муниципального образования (наименование муниципального образования в соответствии с уставом муниципального образования) (далее – муниципальное образование) входят:

1) устав муниципального образования (далее – Устав);

2) муниципальные правовые акты о внесении изменений и дополнений в Устав;

3) муниципальные правовые акты, принятые на местном референдуме (сходе граждан);

4) решения представительного органа Шумского муниципального образования (далее – Дума);

5) постановления и распоряжения главы муниципального образования (далее – Глава);

6) постановления и распоряжения администрации Шумского     муниципального образования (далее – Администрация);

2. Система муниципальных правовых актов основывается на принципах единства и целостности, внутренней дифференцированности и непротиворечивости, иерархического построения в зависимости от их юридической силы.

3. В случае изменения системы муниципальных правовых актов муниципального образования, а также в случае изменения видов муниципальных правовых актов, предусмотренных пунктом 2 настоящего Положения, ранее принятые (изданные) муниципальные правовые акты вступают в силу и действуют до их отмены (признания утратившими силу) или приостановления их действия, если иное не предусмотрено федеральными законами, иными федеральными нормативными правовыми актами, Уставом, муниципальными правовыми актами о внесении изменений и дополнений в Устав, настоящим Положением.

4. Внесение изменений в муниципальные правовые акты, их отмена (признание утратившими силу) или признание утратившими силу их отдельных положений, приостановление действия муниципальных правовых актов или приостановление действия их отдельных положений осуществляются посредством издания муниципальных правовых актов тех же вида и формы, если иное не предусмотрено федеральными законами, иными федеральными нормативными правовыми актами, Уставом, муниципальными правовыми актами о внесении изменений и дополнений в Устав, настоящим Положением.

5. Муниципальные правовые акты имеют нормативный характер (нормативные муниципальные правовые акты) или являются актами индивидуального правового регулирования (ненормативные муниципальные правовые акты).

Нормативным муниципальным правовым актом признается официальный письменный документ, принятый (изданный) в порядке, предусмотренном федеральными законами, иными федеральными нормативными правовыми актами, Уставом, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами, содержащий правовые нормы, обязательные для неопределенного круга лиц и рассчитанные на неоднократное применение.

Ненормативным муниципальным правовым актом признается официальный письменный документ, принятый (изданный) в порядке, предусмотренном федеральными законами, иными федеральными нормативными правовыми актами, Уставом, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами, и устанавливающий, изменяющий или отменяющий права и обязанности конкретных лиц.

6. Муниципальные правовые акты принимаются органами местного самоуправления, должностными лицами местного самоуправления по вопросам, отнесенным к компетенции соответственно этих органов местного самоуправления, их должностных лиц федеральными законами, иными федеральными нормативными правовыми актами, законами Иркутской области, Уставом, иными муниципальными правовыми актами.

По вопросам осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Иркутской области, могут приниматься муниципальные правовые акты на основании и во исполнение положений, установленных соответствующими федеральными законами и (или) законами Иркутской области.

Муниципальные правовые акты в преамбуле должны содержать указание на правовые акты, на основании или во исполнение которых они принимаются.

7. В случае изменения наименования органа местного самоуправления, должности должностного лица местного самоуправления, принявших (издавших) муниципальный правовой акт, отмена (признание утратившим силу) указанного муниципального правового акта, признание утратившими силу его отдельных положений, внесение в него изменений, приостановление его действия или приостановление действия его отдельных положений осуществляются органом местного самоуправления, должностным лицом местного самоуправления с использованием их нового наименования, если иное не предусмотрено федеральными законами, иными федеральными нормативными правовыми актами, Уставом, муниципальными правовыми актами о внесении изменений и дополнений в Устав.

8. Муниципальные правовые акты не должны противоречить Конституции Российской Федерации, федеральным конституционным законам, федеральным законам, иным нормативным правовым актам Российской Федерации, а также Уставу Иркутской области, законам Иркутской области, иным нормативным правовым актам Иркутской области.

Глава 3. Особенности юридических свойств и порядка принятия (издания) отдельных видов муниципальных правовых актов

1. Устав и оформленные в виде правовых актов решения, принятые на местном референдуме (сходе граждан), являются актами высшей юридической силы в системе муниципальных правовых актов, имеют прямое действие и применяются на всей территории муниципального образования. Иные муниципальные правовые акты не должны противоречить Уставу и правовым актам, принятым на местном референдуме (сходе граждан).

В случае обнаружения противоречия Уставу или правовым актам, принятым на местном референдуме (сходе граждан), иного муниципального правового акта указанный муниципальный правовой акт должен быть отменен (признан утратившим силу) издавшим его органом местного самоуправления, должностным лицом местного самоуправления либо в случаях, предусмотренных настоящим Положением, иным органом местного самоуправления, иным должностным лицом местного самоуправления, либо в такой муниципальный правовой акт должны быть внесены соответствующие изменения.

2. Дума по вопросам, отнесенным к ее компетенции федеральными законами, законами Иркутской области, Уставом, принимает решения, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории муниципального образования, решение об удалении Главы в отставку, а также решения по вопросам организации деятельности Думы и по иным вопросам, отнесенным к ее компетенции федеральными законами, законами Иркутской области, Уставом.

3. Глава по вопросам, отнесенным к его компетенции Уставом в соответствии с Федеральным законом, другими федеральными законами, издает нормативные правовые акты в форме постановлений и ненормативные правовые акты в форме распоряжений (далее в совокупности – правовые акты Главы).

Глава в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Иркутской области, Уставом и нормативными правовыми актами Думы, издает постановления Администрации по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципального образования федеральными законами и законами Иркутской области, а также распоряжения Администрации по вопросам организации работы Администрации (далее в совокупности – правовые акты Администрации).

Глава 4. Подготовка проектов муниципальных правовых актов.

Реквизиты муниципальных правовых актов

1. Инициатива подготовки проекта муниципального правового акта принадлежит органу местного самоуправления, должностному лицу местного самоуправления, уполномоченным на принятие (издание) соответствующего муниципального правового акта, если федеральными законами или Уставом не предусмотрено иное.

Внесение проектов муниципальных правовых актов на рассмотрение соответствующих органов местного самоуправления, должностных лиц местного самоуправления реализуется также органами, должностными лицами, организациями в случаях, в сроки и в порядке, установленными федеральными законами, Уставом, настоящим Положением, а в части, ими не урегулированной, – нормативными правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления.

Иные лица вправе направлять проекты муниципальных правовых актов или предложения об их подготовке, замечания и предложения к проектам муниципальных правовых актов органам, должностным лицам, организациям, предусмотренным абзацами первым, вторым настоящего пункта, в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59 ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и иными федеральными нормативными правовыми актами, Уставом, иными муниципальными правовыми актами.

2. Порядок рассмотрения проектов муниципальных правовых актов в органах местного самоуправления, должностными лицами местного самоуправления (в том числе согласование, подготовка заключений, проведение экспертизы (научной, правовой, антикоррупционной, иной экспертизы), оценки регулирующего воздействия) определяются Уставом, а также правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления.

3. По проекту муниципального правового акта, выносимого на местный референдум, проводимый по инициативе Думы и Главы, выдвинутой ими совместно, Думой в установленном ею порядке предварительно проводится экспертиза на предмет соответствия проекта муниципального правового акта, выносимого на местный референдум, требованиям, предъявляемым Федеральным законом от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации».

4. Антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных правовых актов проводится в обязательном порядке.

Порядок проведения антикоррупционной экспертизы проектов решений Думы нормативного характера устанавливается решением Думы.

Порядок проведения антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов Главы нормативного характера устанавливается правовым актом Главы.

Порядок проведения антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов Администрации нормативного характера, проектов правовых актов должностных лиц Администрации нормативного характера устанавливается правовым актом Администрации.

5. Правила юридической техники подготовки и оформления муниципальных правовых актов утверждаются решением Думы.

6. Муниципальные правовые акты имеют следующие реквизиты:

1) наименование органа местного самоуправления или должностного лица местного самоуправления, принявшего (издавшего) муниципальный правовой акт;

2) наименование формы муниципального правового акта;

3) для нормативного муниципального правового акта – индивидуализированный заголовок;

4) дата подписания муниципального правового акта;

5) удостоверительная подпись (удостоверительные подписи) должностного лица (должностных лиц), подписавших муниципальный правовой акт;

6)  индивидуальный номер, присвоенный данному муниципальному правовому акту в соответствии с установленным порядком регистрации муниципальных правовых актов.

7. При внесении изменений в муниципальные правовые акты их реквизиты, предусмотренные подпунктами 1–3, 5–6 пункта 6 настоящего Положения, не подлежат изменению.

8. Правовым актом Думы могут быть предусмотрены реквизиты правовых актов Думы, а также муниципальных правовых актов, принятых на местном референдуме (сходе граждан), в дополнение к реквизитам муниципальных правовых актов, предусмотренным пунктом 6 настоящего Положения.

Правовым актом Главы могут быть предусмотрены реквизиты правовых актов Главы, правовых актов Администрации, в дополнение к реквизитам муниципальных правовых актов, предусмотренным пунктом 6 настоящего Положения.

Глава 5. Учет, государственная регистрация, мониторинг

муниципальных правовых актов

1. Муниципальные правовые акты подлежат учету, включающему их регистрацию, хранение (в том числе создание и поддержание в контрольном состоянии их фондов, формирование электронной базы данных муниципальных правовых актов). 

Порядок учета муниципальных правовых актов определяется правовым актом Думы.

2. Нормативные муниципальные правовые акты в соответствии со статьей 43.1 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 12 марта 2009 года № 10-оз «О порядке организации и ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Иркутской области», иными нормативными правовыми актами Иркутской области подлежат направлению в уполномоченный исполнительный орган государственной власти Иркутской области.

Порядок организации работы органов местного самоуправления по представлению муниципальных правовых актов и дополнительных сведений к ним в регистр муниципальных нормативных правовых актов Иркутской области утверждается правовым актом Главы.

3. Устав, муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в Устав в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 97-ФЗ «О государственной регистрации уставов муниципальных образований», подлежат представлению в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Иркутской области в целях их государственной регистрации.

Порядок организации работы органов местного самоуправления по представлению Устава и муниципальных правовых актов о внесении изменений и дополнений в Устав в целях их государственной регистрации утверждается правовым актом Главы.

4. Органы местного самоуправления осуществляют мониторинг муниципальных правовых актов в целях обеспечения их соответствия Конституции Российской Федерации, федеральным законам и иным федеральным правовым актам, законам Иркутской области и иным правовым актам Иркутской области, Уставу и иным муниципальным правовым актам, имеющим более высокую юридическую силу.

Порядок проведения мониторинга муниципальных правовых актов в целях обеспечения их соответствия правовым актам, имеющих более высокую юридическую силу, определяется правовым актом Думы.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

 НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН

ДУМА

ШУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

*     *    *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *    *    *     *      *      *      *      *      *      *      *     *      *      *      *
Нижнеудинский район, р. п. Шумский, ул. Заозерная, 2                                                                                                                                 тел.: 8 (39557) 7-08-96

                                                                                                                                                                                                                                          8-950-087-78-60

от «25» января 2019 г.                                                                                        № 04.

«Об утверждении Положения о муниципальной службе  

в Шумском муниципальном образовании в новой редакции»

                В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03.04.2017 г. № 64 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российский Федерации в целях совершенствования государственной политики в области противодействия коррупции» Федеральным законом от 01.05.2017 г. № 90 «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Законом Иркутской области № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь ст. 51 Устава Шумского муниципального образования, Дума Шумского муниципального образования

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о муниципальной службе в Шумском муниципальном образовании в новой редакции (Прилагается).

2. Признать утратившими силу решение Думы Шумского муниципального образования № 14 от 02.06.2015 г. «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Шумском муниципальном образовании».

3. Настоящее решение опубликовать в средстве массовой информации «Вестник Шумского городского поселения» и разместить на официальном сайте.

4. Решение вступает в силу с момента подписания. 

Глава Шумского 

муниципального образования    _____________________   Ю.А. Уточкин 
                                                                                                                                                                                                                                                Приложение

к решению Думы Шумского

муниципального образования

№ 04 от «25» января 2019 г.

Положение

о муниципальной службе в Шумском муниципальном образовании

Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее — Федеральный закон), Законом Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» № 88-оз от 15.10.2007 г. (далее - Закон области) устанавливает особенности поступления на муниципальную службу граждан Российской Федерации, ее прохождения и прекращения в Шумском муниципальном образовании (далее — муниципальное образование).

Глава 1. Общие положения

Статья 1. Муниципальная служба
1. Муниципальная служба – профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

2. Нанимателем для муниципального служащего является Шумское муниципальное образование, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель). 

3. Представителем нанимателя (работодателем) является глава Шумского муниципального образования, иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).

Статья 2. Должности муниципальной службы

1. Должность муниципальной службы - это образуемая в соответствии с Уставом Шумского муниципального образования должность в органах местного самоуправления Шумского муниципального образования с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий главы Шумского муниципального образования, органа местного самоуправления Шумского муниципального образовании.

2. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами главы Шумского муниципального образования в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Иркутской области, утверждаемым законом Иркутской области.

Статья 3. Муниципальный служащий
1. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами, в соответствии с федеральными законами и законами Иркутской области, обязанности по должности муниципальной службы в Шумском муниципальном образовании за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета Шумского муниципального образования.

2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими. 

3. Глава Шумского муниципального образования, депутаты Думы Шумского муниципального образования не являются муниципальными служащими.

Статья 4. Правовые основы муниципальной службы
1. Муниципальная служба в Шумском муниципальном образовании осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Иркутской области, Уставом Шумского муниципального образования, настоящим Положением, иными муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Шумского муниципального образования.

2. На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства Российской Федерации с особенностями, предусмотренными Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Статья 5. Взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации

Взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации (далее - государственная гражданская служба) обеспечивается посредством:

1) единства основных квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы; 

2) единства ограничений и обязательств при прохождении муниципальной службы и государственной гражданской службы;

3) единства требований к подготовке кадров для муниципальной и гражданской службы и дополнительному профессиональному образованию;

4) учета стажа муниципальной службы при исчислении стажа государственной гражданской службы и учета стажа государственной гражданской службы при исчислении стажа муниципальной службы;

5) соотносительности основных условий оплаты труда и социальных гарантий муниципальных служащих и государственных гражданских служащих;

6) соотносительности основных условий государственного пенсионного обеспечения граждан, проходивших муниципальную службу, и граждан, проходивших государственную гражданскую службу, а также членов их семей в случае потери кормильца.

Статья 6. Основные принципы муниципальной службы

Основными принципами муниципальной службы являются:

1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;

2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;

3) профессионализм и компетентность муниципальных служащих;

4) стабильность муниципальной службы;

5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих;

6) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;

7) единство основных требований к муниципальной службе, а также учет исторических и иных местных традиций для прохождения муниципальной службы;

8) правовая и социальная защищенность муниципальных служащих;

9) ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

10) внепартийность муниципальной службы.

Статья 7. Финансирование муниципальной службы

Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств бюджета Шумского муниципального образования.

Глава 2. 

Система муниципальных должностей муниципальной службы.

Статья 8. Классификация должностей муниципальной службы
Должности муниципальной службы в соответствии с перечнем должностей, утвержденным главой Шумского муниципального образования подразделяются на следующие группы:

- старшие должности муниципальной службы;

- младшие должности муниципальной службы. 

Статья 9. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

1. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения муниципальных должностей муниципальной службы, представляют собой требования к:
1) уровню профессионального образования;

2) стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности;

3) направлению подготовки, необходимой для замещения должностей муниципальной службы. 

Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

2. Основными квалификационными требованиями для замещения старших должностей муниципальной службы являются:

1) высшее образование;
2) без предъявления требований к стажу.

3.Основными квалификационными требованиями для замещения младших должностей муниципальной службы являются:

1) среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности;

2) без предъявления требований к стажу.

Статья 9.1 Классные чины муниципальных служащих

1. Классные чины муниципальных служащих (далее - классные чины) присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.

2. Муниципальным служащим присваиваются следующие классные чины:

1) для младшей группы должностей муниципальной службы:

а) секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса;

б) секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса;

в) секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса;

2) для старшей группы должностей муниципальной службы:

а) референт муниципальной службы в Иркутской области 3 класса;

б) референт муниципальной службы в Иркутской области 2 класса;

в) референт муниципальной службы в Иркутской области 1 класса;

3. Старшинство классных чинов определяется последовательностью их перечисления в части 2 настоящей статьи.

4. Классный чин может быть первым или очередным.

5.Первым классным чином является:

1) для младшей группы должностей муниципальной службы - секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса;

2) для старшей группы должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы в Иркутской области 3 класса;

6. Запись о присвоении классного чина вносится в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего в установленном порядке.

Статья 9.2. Порядок присвоения классных чинов

Классный чин - референт муниципальной службы в Иркутской области 1, 2 или 3 класса, секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1, 2 или 3 класса - присваивается представителем нанимателя (работодателя).

Статья 9.3. Сроки прохождения муниципальной службы в классных чинах

1. Для прохождения муниципальной службы устанавливаются следующие сроки:

1) в классных чинах секретаря муниципальной службы в Иркутской области 3 и 2 классов – не менее одного года.

2) в классных чинах референта муниципальной службы в Иркутской области 3 и 2 классов - не менее одного года;

2. Для прохождения муниципальной службы в классных чинах секретаря муниципальной службы в Иркутской области 1 класса и референта муниципальной службы в Иркутской области 1 класса сроки не устанавливаются.

Статья 9.4. Условия присвоения классных чинов

1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности пребывания муниципального служащего в предыдущем классном чине, если иное не установлено Законом Иркутской области от 15.10.2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».

2. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена. В иных случаях классные чины присваиваются без сдачи квалификационного экзамена.

3. Проведение квалификационного экзамена при решении вопроса о присвоении классного чина по замещаемой должности муниципальной службы осуществляется по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.

4. Ранее срока, указанного в части 3 настоящей статьи, внеочередной квалификационный экзамен может проводиться по инициативе муниципального служащего не позднее чем через три месяца со дня подачи им письменного заявления о присвоении классного чина.

5. Порядок сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня) определяется в соответствии с положением, указанным в приложении 1 к Закону Иркутской области от 15.10.2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».

6. Очередной классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также муниципальным служащим, в отношении которых возбуждено уголовное дело.

Статья 9.5. Порядок присвоения первого классного чина

1. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина.

2. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

Статья 9.6. Порядок присвоения очередного классного чина

1. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного статьей 9 настоящего Положения для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

2. При назначении муниципального служащего на более высокую должность муниципальной службы ему может быть присвоен очередной классный чин, если истек срок, установленный частью 1 статьи 9.3 настоящего Положения для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что для этой должности муниципальной службы предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

3. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному муниципальному служащему может быть присвоен классный чин, являющийся в соответствии с частью 5 статьи 9.1 настоящего Положения первым для этой группы должностей муниципальной службы, если этот классный чин выше классного чина, который имеет муниципальный служащий. В указанном случае классный чин присваивается без соблюдения последовательности и без учета продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине.

4. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему в соответствии с частями 2 и 3 настоящей статьи после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

Статья 9.7. Порядок сохранения классного чина

1. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при переводе на иную должность муниципальной службы, увольнении с муниципальной службы (в том числе в связи с выходом на пенсию), а также при поступлении на муниципальную службу вновь.

2. В случае замещения муниципальным служащим иной должности муниципальной службы, которая относится к более низкой группе должностей муниципальной службы, ранее присвоенный классный чин сохраняется до присвоения ему в установленном порядке более высокого классного чина.

Статья 9.8. Присвоение классного чина в качестве меры поощрения

В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе классный чин муниципальному служащему может быть присвоен:

1) до истечения срока, установленного частью 1 статьи 9.3 настоящего Положения для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности муниципальной службы - не выше классного чина, соответствующего этой должности муниципальной службы;

2) по истечении срока, установленного частью 1 статьи 9.3 настоящего Положения для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине, - на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая должность.

Глава 3.

Правовое положение (статус) муниципальных служащих, гарантии, предоставляемые муниципальному служащему, оплата труда муниципального служащего

Статья 10. Основные права муниципального служащего

1. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органов местного самоуправления Шумского муниципального образования;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств бюджета Шумского муниципального образования;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимущества) лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящим с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

Статья 11. Основные обязанности муниципального служащего
1. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Иркутской области, Устав Шумского муниципального образования и иные муниципальные правовые акты органов местного самоуправления Шумского муниципального образования и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

4) соблюдать установленные в органах местного самоуправления правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами Российской Федерации;

11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Иркутской области, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Статья 12. Ограничения, связанные с муниципальной службой

1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления, предусмотренных Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

1.1. Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования.

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

3. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, в целях исключения конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования не может представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования в период замещения им указанной должности.

Статья 13. Запреты, связанные с муниципальной службой

1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления Шумского муниципального образования;

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия на безвозмездной основе в управлении органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления;

3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другими официальными мероприятиями, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления Шумского муниципального образования с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органов местного самоуправления и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

9) принимать без письменного разрешения главы Шумского муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями; 

10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

11) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 

2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организации входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Статья 14. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Иркутской области.

1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Иркутской области.

1.2. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Федеральным законом "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

3. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

4. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативным правовым актам Губернатора Иркутской области в соответствие с федеральным законодательством.

Статья 14.1. Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

1. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования области могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия по урегулированию конфликта интересов).

2. Комиссия по урегулированию конфликта интересов образуется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления. Указанным правовым актом утверждается персональный состав комиссии по урегулированию конфликта интересов и порядок ее работы.

3. Комиссия по урегулированию конфликта интересов состоит из председателя комиссии, его заместителя и членов комиссии по урегулированию конфликта интересов, замещающих должности муниципальной службы в соответствующем органе местного самоуправления.

4. Состав комиссии по урегулированию конфликта интересов формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог повлиять на принимаемые указанной комиссией решения.

Статья 14.2. Порядок и сроки применения взысканий за несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

1. Взыскания за несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются представителем нанимателя (работодателем) по основаниям, установленным частью 3 статьи 27.1 указанного Федерального закона.

2. Взыскания, указанные в части 1 настоящей статьи, налагаются не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по урегулированию конфликта интересов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.

3. При применении взысканий, указанных в части 1 настоящей статьи, учитываются обстоятельства, перечисленные в части 4 статьи 27.1 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации".

4. Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта.

Статья 14.3. Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

2. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи.

Статья 15. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему.

1. Муниципальному служащему гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода его на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов ее семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, либо сокращением штата работников органа местного самоуправления муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

3. Дополнительные гарантии муниципальным служащим могут быть предоставлены законами Иркутской области, Уставом Шумского муниципального образования.

Статья 16. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего.
1. Оплата труда муниципального служащего осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих Иркутской области и производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее- должностной оклад), а также следующих дополнительных выплат:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

1.1.) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

2. К денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в южных районах области в размерах, определенных федеральным и областным законодательством.

3. Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные законодательством.

4. Размер оплаты труда муниципальных служащих устанавливается в соответствии с предельными нормативами, предусмотренными законом Иркутской области.

                  Статья 17. Отпуск муниципального служащего
1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью не менее 30 календарных дней.

4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему за выслугу лет, продолжительность которого исчисляется из расчета один календарный день за каждый полный год муниципальной службы, сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. При этом продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих не может превышать 10 календарных дней.

5. Дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется муниципальным служащим ежегодно одновременно с предоставлением ежегодного основного оплачиваемого отпуска или части ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

5.1. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.

6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года. 

7. Иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

Статья 18. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи

1. Граждане, замещавшие должности муниципальной службы, имеют право на пенсию за выслугу лет, выплачиваемую за счет средств местного бюджета в соответствии со статьей 11 Закона Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».

2. Порядок назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет устанавливается муниципальными нормативными правовыми актами.

3. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральным законом.

Статья 19. Профессиональная подготовка и переподготовка муниципальных служащих

1. Профессиональная подготовка и переподготовка муниципальных служащих может производиться в случаях перевода на должность муниципальной службы иной специализации и в иных случаях, предусмотренных муниципальным правовым актом главы.

2. Профессиональная подготовка и переподготовка производится как с отрывом (очная форма обучения), так и без отрыва от выполнения должностных обязанностей (заочная форма обучения).

3. Порядок организации и проведения подготовки и переподготовки определяется муниципальным правовым актом главы Шумского муниципального образования.

Статья 20. Повышение квалификации муниципальных служащих
1. Основной формой повышения квалификации муниципальных служащих является самообразование.

2. Повышение квалификации муниципальных служащих производится за счет средств бюджета Шумского муниципального образования.

План повышения квалификации муниципальных служащих утверждается главой Шумского муниципального образования.

3. Повышение квалификации производится в форме краткосрочного (сроком до одного месяца) или долгосрочного обучения (сроком более одного месяца) на курсах повышения квалификации, семинарах, стажировках.

Повышение квалификации может производиться как с отрывом (очная форма обучения), так и без отрыва от выполнения должностных обязанностей (заочная форма обучения).
4. Порядок организации и проведения повышения квалификации определяется муниципальным правовым актом главы Шумского муниципального образования.

Глава 4. 

Порядок поступления на муниципальную службу ее прохождения и прекращение.
Статья 21. Поступление на муниципальную службу

1. Право поступления на муниципальную службу имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным настоящим Положением для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 12 настоящего положения в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений, или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

Статья 22. Документы, представляемые при поступлении на муниципальную службу. 
1. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет следующие документы:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;   
5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) сведения, предусмотренные статьей 14.3 настоящего Положения;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

2. Сведения, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. 

3. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной частью 2 настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу. 

4. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора, в соответствии с трудовым законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

5. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы. 

6. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

Статья 23. Конкурс на замещение должности муниципальной службы

1. При замещении должности муниципальной службы заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы. 

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом Думы Шумского муниципального образования. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии и порядок ее формирования устанавливаются Думой Шумского муниципального образования.

3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

Статья 24. Служебное удостоверение муниципального служащего.

1. Муниципальному служащему выдается служебное удостоверение установленного образца.

2. Служебное удостоверение муниципального служащего является документом, подтверждающим должностные полномочия.

Служебное удостоверение содержит сведения о замещаемой должности муниципальной службы.

3. Форма служебного удостоверения устанавливается главой Шумского муниципального образования.

Статья 25. Стаж муниципальной службы

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Иркутской области и уставами муниципальных образований, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актами Иркутской области и муниципальными правовыми актами.

4. Порядок исчисления стажа муниципальной службы устанавливается законом Иркутской области.

Статья 26. Аттестация муниципальных служащих.

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины; 

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

3. Для проведения аттестации формируется аттестационная комиссия. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

Количественный и персональный состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы утверждаются представителем нанимателя (работодателя). 

4. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю).

5. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования. 

6. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы, глава Шумского муниципального образования может в срок не более одного месяца со дня аттестации, уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

7. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

8. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом главы Шумского муниципального образования в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемым законом Иркутской области. 

Статья 27. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим

1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

4) применения административного наказания в виде дисквалификации.

2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

Глава 5. 

Поощрение муниципального служащего, дисциплинарная ответственность муниципального служащего

Статья 28. Поощрение муниципального служащего

1. За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются следующие виды поощрения:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;
2) награждение почетной грамотой главы Шумского муниципального образования с выплатой единовременного поощрения или вручением ценного подарка;

3) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;

4) иные виды поощрений, предусмотренные федеральными законами, законами Иркутской области и муниципальными правовыми актами.

2. Решение о поощрении муниципального служащего в соответствии с пунктами 1-3 части 1 настоящей статьи принимается представителем нанимателя (работодателем) и оформляется муниципальным правовым актом в порядке, установленном Уставом Шумского муниципального образования и иными муниципальными правовыми актами.

3. Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения, предусмотренного пунктами 1 - 3 части 1 настоящей статьи, производится в порядке и размерах, утверждаемых представителем нанимателя (работодателем) в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

4. Поощрение муниципального служащего денежной премией, ценным подарком допускается наряду с применением иных видов поощрения.

5. Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет производится при непрерывном стаже замещающих должности муниципальной службы не менее 5 лет на день увольнения с муниципальной службы в размере трехмесячного денежного содержания.

6. Иные виды поощрения муниципального служащего, порядок применения поощрения муниципального служащего устанавливаются Уставом Шумского муниципального образования, муниципальными правовыми актами главы Шумского муниципального образования в соответствии с федеральными законами и законами Иркутской области.

Статья 29. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего

1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей – представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

Статья 29.1. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 2 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации» применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации» учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации».

6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации» применяются в порядке и сроки, которые установлены настоящим Федеральным законом, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами.

7. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Глава 6.

Кадровая работа в Шумском муниципальном образовании
Статья 30. Кадровая работа в Шумском муниципальном образовании

1. Кадровая работа в Шумском муниципальном образовании включает в себя:

1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;

2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих;

5) ведение личных дел муниципальных служащих;

6) ведение реестра муниципальных служащих в Шумском муниципальном образовании;

7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;

8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

9) проведение аттестации муниципальных служащих;

10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;

11) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений;

13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;

14) организацию заключения в соответствии с законодательством договоров о целевом приеме и договоров о целевом обучении;

15) организацию получения дополнительного профессионального образования муниципальными служащими;

16) обеспечение должностного роста муниципальных служащих;

17) оказание содействия и консультативно-методической помощи в подготовке нормативных правовых актов Иркутской области по вопросам муниципальной службы;

18) оказание содействия участию муниципальных служащих в тематических семинарах, проводимых для муниципальных служащих;

19) решение иных вопросов кадровой работы, определенных трудовым законодательством и законами Иркутской области.

Статья 30.1. Подготовка кадров для муниципальной службы на договорной основе

1. В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы Шумское муниципальное образование может осуществлять организацию подготовки граждан для муниципальной службы на договорной основе, в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и с учетом положений настоящего Федерального закона.

2. Договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы (далее - договор о целевом обучении) заключается между Шумским муниципальным образованием и гражданином и предусматривает обязательство гражданина по прохождению муниципальной службы в указанном органе местного самоуправления в течение установленного срока после окончания обучения.

3. Заключение договора о целевом обучении осуществляется на конкурсной основе в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации. Информация о проведении конкурса на заключение договора о целевом обучении подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации, в котором осуществляется официальное опубликование муниципальных правовых актов, и размещению на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не позднее, чем за один месяц до даты проведения указанного конкурса.

4. Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении имеют граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации и впервые получающие среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Гражданин, участвующий в указанном конкурсе, должен на момент поступления на муниципальную службу, а также в течение всего срока, предусмотренного частью 5 настоящей статьи, соответствовать требованиям, установленным настоящим Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы.

5. Срок обязательного прохождения муниципальной службы после окончания целевого обучения устанавливается договором о целевом обучении. Указанный срок не может быть менее срока, в течение которого орган местного самоуправления предоставлял меры социальной поддержки гражданину в соответствии с договором о целевом обучении, но не более пяти лет.

6. Обязательства и ответственность сторон договора о целевом обучении устанавливаются договором о целевом обучении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Договор о целевом обучении может быть заключен с гражданином один раз.

8. Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных договором о целевом обучении, осуществляется за счет Шумского муниципального образования.

Статья 30.2. Порядок заключения договора о целевом обучении на конкурсной основе

1. Договор о целевом обучении заключается между органом местного самоуправления и отобранным на конкурсной основе гражданином, впервые получающим среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

2. Договор о целевом обучении с гражданином, осваивающим программы бакалавриата и программы специалитета, заключается не ранее чем через два года после начала обучения и не позднее, чем за один год до окончания обучения в образовательной организации.

Договор о целевом обучении с гражданином, осваивающим программы магистратуры или образовательные программы среднего профессионального образования на базе среднего общего образования, заключается не ранее чем через шесть месяцев после начала обучения и не позднее, чем за один год до окончания обучения в образовательной организации.

Договор о целевом обучении с гражданином, осваивающим образовательные программы среднего профессионального образования на базе основного общего образования, заключается не ранее чем через полтора года после начала обучения и не позднее, чем за один год до окончания обучения в образовательной организации.

3. Договор о целевом обучении с гражданином заключается с обязательством последующего прохождения муниципальной службы на должностях муниципальной службы, относящихся к старшей и младшей группам должностей.

4. Конкурс на заключение договора о целевом обучении объявляется органом местного самоуправления и проводится конкурсной комиссией, образуемой в органе местного самоуправления в соответствии со статьей 17 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации".

5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении (далее - претендент), представляет в орган местного самоуправления:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету, по утвержденной Правительством Российской Федерации форме для представления в орган местного самоуправления гражданином, поступающим на муниципальную службу в Российской Федерации, с приложением фотографии;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (паспорт или заменяющий его документ предъявляется лично по прибытии на конкурс на заключение договора о целевом обучении);

4) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);

5) заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

6) справку образовательной организации, подтверждающую, что гражданин впервые получает среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения в образовательной организации, за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, а также содержащую информацию об образовательной программе, которую он осваивает (с указанием наименования профессии, специальности или направления подготовки), о результатах прохождения гражданином промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом, о выполнении им обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка образовательной организации;

7) согласие на обработку персональных данных.

6. Конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных документов, указанных в части 5 настоящей статьи, а также по результатам конкурсных процедур. Конкурсные процедуры по решению органа местного самоуправления могут предусматривать индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование, подготовку реферата, прохождение практики, стажировки и другие процедуры, не противоречащие федеральным законам и иным нормативным правовым актам.

7. Конкурсная комиссия проводит заседания и принимает решение о заключении договора о целевом обучении в порядке, установленном муниципальным правовым актом для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.

8. Договор о целевом обучении заключается с победителем конкурса на заключение договора о целевом обучении в письменной форме не позднее чем через 45 календарных дней со дня принятия решения по итогам конкурса на заключение договора о целевом обучении.

9. Обязательства и ответственность сторон договора о целевом обучении устанавливаются договором о целевом обучении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Договор о целевом обучении может быть заключен с гражданином один раз.

Статья 31. Персональные данные муниципального служащего

1. Персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего.

2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации.

Статья 32. Порядок ведения личного дела муниципального служащего

1. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.

2. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве органа местного самоуправления.

3. При ликвидации органа местного самоуправления, в которой муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления, которому переданы функции ликвидированного органа местного самоуправления или его правопреемнику.

4. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.

Статья 33. Реестр муниципальных служащих в Шумском муниципальном образовании

1. В Шумском муниципальном образовании ведется реестр муниципальных служащих.

2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.

3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

4. Порядок ведения реестра муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом главы Шумского муниципального образования.

Статья 34. Приоритетные направления формирования кадрового состава муниципальной службы

Приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной службы являются:

1) назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированных специалистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности;

2) содействие продвижению по службе муниципальных служащих;

3) подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих;

4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;

5) оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения аттестации;

6) применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.

Статья 35. Кадровый резерв 

В Шумском муниципальном образовании в соответствии с муниципальными правовыми актами главы Шумского муниципального образования может создаваться кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

Глава 7

Заключительные положения

Статья 36. Иные положения

1. Положения данного документа, которые должны быть урегулированы специально принимаемыми муниципальными правовыми актами, вступают в силу с момента принятия указанных муниципальных правовых актов, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
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Нижнеудинский район, р. п. Шумский, ул. Заозёрная, 2
                                               тел.: 8-950-087-78-60

E-mail: shumskoemo@rambler.ru
от «30» января 2019 г.                                                                                        № 12.
«Об утверждении стоимости услуг, оказываемых специализированными службами по похоронному делу»
                            Руководствуясь статьями 16, 17 Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом №8-ФЗ от 12.01.1996 г. «О погребении и похоронном деле», Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.01.2019 г. №32-ФЗ «Об утверждении коэффициента индексации выплат, пособий и компенсаций в 2019 году», Уставом Шумского муниципального образования, администрация Шумского муниципального образования
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить стоимость услуг, оказываемых специализированными службами по вопросам похоронного дела, согласно гарантированному перечню услуг по погребению, в соответствии со ст. 9 Федерального закона №8 - ФЗ от 12.01.1996 г. «О погребении и похоронном деле», близким родственникам, иным родственникам, законному представителю или иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребение умершего, с учетом районного коэффициента – 7 135,76 рублей, согласно приложения № 1.

2. Установить стоимость услуг, оказываемых специализированными службами по вопросам похоронного дела, в соответствии со ст. 12 Федерального закона № 8 - ФЗ от 12.01.1996 г. «О погребении и похоронном деле», при отсутствии супруга, близких родственников, иных родственников, либо законного представителя умершего или при невозможности осуществить ими погребение, а также при отсутствии иных лиц, взявших на себя обязанность осуществить погребение, погребение умершего на дому, на улице или в ином месте после установления органами внутренних дел его личности, с учетом районного коэффициента – 7 135,76 рублей, согласно приложения № 2.

3. Постановление № 15 от 31.01.2018 г. «Об утверждении стоимости услуг, оказываемых специализированными службами по похоронному делу» считать утратившим силу.

4. Опубликовать настоящее постановление в «Вестнике Шумского городского поселения».

5. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 февраля 2019 г.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Шумского

муниципального образования      _________________      Уточкин Ю.А.
                                                                                           Приложение № 1 

к постановлению администрации Шумского 
муниципального образования 

от «30» января 2019 г. № 12 

                                                                                                                                       Стоимость

гарантированных услуг по погребению, оказываемых специализированной службой по вопросам похоронного дела
	        №

п/п
	Наименование услуги
	Стоимость,

руб.

	         1.
	Оформление документов, необходимых для погребения
	100,00

	2.
	   Предоставление и доставка гроба и других предметов, 
   необходимых для погребения
	4 335,76

	3.
	Перевозка тела (останков) умершего на кладбище
 (в крематорий)


	1 200,00

	4.
	Погребение (кремация с последующей выдачей урны с прахом)


	1 500,00

	
	Итого:
	7 135,76


Приложение № 2 

к постановлению администрации 

Шумского муниципального 

образования 

 от «30» января 2019 г. № 12

                                                                                                                                 Стоимость

услуг по погребению, оказываемых специализированной службой по вопросам похоронного дела
	№ п/п
	Наименование услуги
	Стоимость, руб.

	1.
	Оформление документов, необходимых 

для погребения


	100,00

	2.
	Облачение тела
	735,76

	3.
	Предоставление гроба
	3 600,00

	4.
	Перевозка умершего на кладбище 

(в крематорий)
	1 200,00

	5.
	Погребение
	1 500,00

	
	Итого:
	7 135,76


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Нижнеудинский район

АДМИНИСТРАЦИЯ

Шумского МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

************************************
р. п. Шумский ул. Заозёрная, 2
 


                                                                                                     тел. 8 950 087 78 60











                                                       8 (39557) 7 08 96
от «01» февраля  2019 г. 

                                                        № 13

 «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

в весеннее – летний паводковый период 2019 года»
В соответствии с Федеральным  законом 131–ФЗ  от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом от 21 декабря 1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», в целях предупреждения чрезвычайных ситуаций при прохождении весеннего паводка 2019 года на территории Шумского муниципального образования, руководствуясь Уставом Шумского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить план мероприятий  по защите населения от ЧС в весеннее – летний паводковый период  2019 года.


2. Опубликовать настоящее постановление в средстве массовой информации «Вестник Шумского городского поселения» и на официальном сайте Шумского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»


3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава  Шумского

муниципального образования                           
                   Ю.А. Уточкин
Утвержден 








Постановлением  администрации Шумского 
муниципального образования 

          от «01» февраля 2019 г. № 13

ПЛАН 

мероприятий о защите населения от ЧС 

в весеннее – летний паводковый период  2019 года

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1
	Провести заседание  комиссии ЧС и ПБ по подготовке и безопасному пропуску весеннего паводка
	Март
	Председатель комиссии ЧС и ПБ

	2
	Откорректировать списки проживающих в зонах возможного подтопления с указанием мест их размещения при необходимости эвакуации.
	Март
	Конева М.В.

	3
	До наступления паводка провести предупредительные и разъяснительные беседы среди населения, проживающего на территориях возможного подтопления, выдать памятки по правилам действий при опасности затопления (подтопления) мест проживания.
	Апрель-май
	Конева М.В.

	4
	Организовать контроль за паводковой обстановкой на территории поселения
	Ежедневно - до начала паводка, круглосуточно - во время паводка
	Конева М.В.

	5
	Обеспечить готовность ПВР для приема населения из зон затопления
	Май 
	Конева М.В.

	6
	Организовать дежурство  должностных лиц администрации поселения
	По мере необходимости
	Председатель КЧС и ПБ 

	7
	Предоставлять  информацию  об обстановке на территории поселения в ЕДДС Нижнеудинского района
	По мере необходимости
	Председатель КЧС и ПБ


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Нижнеудинский район

АДМИНИСТРАЦИЯ

Шумского МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

************************************
р. п. Шумский ул. Заозёрная, 2
 


                                                                                                       тел. 8 950 087 78 60









                                                                         8(39557)7 08 96

от «01» февраля 2019 г. 

                                                      № 14

«Об утверждении плана мероприятий по обеспечению пожарной безопасности 
на территории Шумского муниципального образования в весенне-летний пожароопасный период 2019 г.»
В соответствии с Федеральным  законом 131–ФЗ  от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом от 21 декабря 1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федеральным законом от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», в целях обеспечения противопожарной безопасности объектов и охраны жизни людей в весенне-летний пожароопасный период 2018 года, руководствуясь Уставом Шумского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

                  1. Утвердить план мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в весенне-летний пожароопасный период 2019 года на территории Шумского муниципального образования (Приложение 1)


2. Опубликовать настоящее постановление в средстве массовой информации «Вестник Шумского городского поселения» и на официальном сайте Шумского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»


3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  Шумского

муниципального образования                           
                                 Ю.А. Уточкин



Утвержден 




Постановлением  администрации Шумского 
муниципального образования 

         
                                                   от «01» февраля  2019 г. № 14

ПЛАН 

мероприятий по обеспечению пожарной безопасности

в весенне-летний пожароопасный период 2019  года

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1
	Проверить готовность систем оповещения населения
	март
	Конева М.В.

	2
	Проверить  состояние источников наружного противопожарного водоснабжения на территории Шумского МО 
	апрель
	Конева М.В.



	3
	Проверить наличие и состояние средств пожаротушения
	апреля
	Конева М.В.

	4
	Откорректировать планы привлечения сил и средств  для тушения пожаров
	апрель
	Конева М.В.

	5
	Обеспечить очистку территории населенного пункта прилегающей к лесу от сухой травянистой растительности, мусора и других горючих материалов.
	апрель
	Конева М.В.

	6
	Провести проверку готовности объектов, спланированных под пункты временного размещения людей на случай возникновения ЧС
	апрель
	Конева М.В.

	7
	Обновить минерализованную полосу,  провести опашку
	май
	Конева М.В.

	8
	Организовать работу по исключению несанкционированных свалок на территории поселения
	май
	Администрация Шумского МО

	9
	Обустроить подъезды с площадками (пирсами) с твердым покрытием для установки пожарных автомобилей и забора воды.  
	июнь
	

	10
	Разместить информацию на информационных стендах по соблюдению мер пожарной безопасности.
	В течение пожароопасного периода
	Конева М.В.

	11
	Провести  разъяснительную работу с населением по вопросу соблюдения правил пожарной безопасности с вручением памяток о соблюдении пожарной безопасности). Особое внимание уделив неблагополучным семьям, социально незащищенным группам населения.
	В течение пожароопасного периода
	Специалисты администрации

	12
	С целью предупреждения пожаров по причине шалости детей с огнем организовать проведение бесед и инструктажей по противопожарной безопасности с детьми.
	В течение пожароопасного периода
	Конева М.В. 

	13
	С наступлением сухой и ветреной погоды на территории поселения, предприятий и учреждений запретить разведение костров (в том числе сжигание мусора), проведение палов, ограничить доступ техники и людей в леса
	В течение пожароопасного периода
	Администрация Шумского МО


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Нижнеудинский район

АДМИНИСТРАЦИЯ

Шумского МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ -

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

**************************************
Нижнеудинский район, р. п. Шумский, ул. Заозёрная, 2


                                                                                                       7-08-96
                                                                                                      8-950-087-78-60

от «01» февраля 2019 года
                                                                         № 15

«Об утверждении перечня муниципальных нормативных 

правовых актов Шумского муниципального образования, 

подвергнутых антикоррупционной экспертизе за 2018 год»

                             На основании ст. 7, 14 Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с п. 2 ст. 1 ФЗ от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь постановлением администрации Шумского муниципального образования № 45 от 23.03.2015 года «О внесении изменений в порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации и главы Шумского муниципального образования», Уставом Шумского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить перечень муниципальных нормативных правовых актов Шумского муниципального образования, подвергнутых антикоррупционной экспертизе за 2018 год.

2. Опубликовать настоящее постановление в «Вестнике Шумского городского поселения».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Шумского

муниципального образования    ______________________    Ю.А. Уточкин
                                                                                                                          Перечень

муниципальных нормативных правовых актов администрации и главы Шумского муниципального образования, подвергнутых антикоррупционной 
экспертизе за 2018 год

	№ п/п
	Вид МНПА
	№, дата принятия МНПА
	Наименование проекта МНПА
	Результаты проведения антикоррупционной экспертизы

	1.
	Постановление
	№ 6 от 11.01.2018 года
	Об увеличении (индексации) размера должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала Шумского муниципального образования и о внесении изменений в положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала Шумского муниципального образования.
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	2.
	Постановление
	№ 13 от 30.01.2018 года
	О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры Шумского муниципального образования. 
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	3.
	Постановление
	№ 14 от 30.01.2018 года
	Об определении перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях.
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	4.
	Постановление
	№ 15 от 31.01.2018 года
	Об утверждении стоимости услуг, оказываемых специализированными службами по похоронному делу.
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	        5.
	Постановление
	№ 23 от 08.02.2018 года
	О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие жилищно – коммунального хозяйства в Шумском муниципальном образовании на 2018 год»
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	6.
	Постановление
	№ 36 от 02.03.2018 года
	Об утверждении Положения о порядке списания имущества (основных средств), находящегося в муниципальной собственности.
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	7.
	Постановление
	№ 37 от 06.03.2018 года
	О внесении изменений в постановление администрации Шумского муниципального образования № 01 от 09.01.2017 года «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры Шумского муниципального образования на 2017-2019 г.г.»  
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	8.
	Постановление
	№ 43 от 14.03.2018 года
	О доплате до МРОТ и о внесении изменений в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала Шумского муниципального образования.
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	9.
	Постановление
	№ 45 от 14.03.2018 года
	Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление земельных участков, находящихся в собственности Шумского муниципального образования, на которых расположены здания, сооружения, в аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное пользование, собственность.


	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	10.
	Постановление
	№ 57 от 09.04.2018 года
	Об утверждении отчета об исполнении бюджета Шумского муниципального образования за 1 квартал 2018 года.
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	11.
	Постановление
	№ 73 от 27.04.2018 года
	Об утверждении проектной документации капитального ремонта объекта культурно – досугового центра «Шумский»
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	12.
	 Постановление
	№ 80 от 14.05.2018 года
	Об утверждении Порядка осуществления контроля за соблюдением ФЗ  от 05.04.2013 года № 44 – ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» органом внутреннего муниципального финансового контроля.
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	13.
	Постановление
	№ 86 от 14.05.2018 года
	«Об определении перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях»
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	14.
	Постановление
	№ 86 от 14.05.2018 года
	О доплате до МРОТ и о внесении изменений в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной  службы и вспомогательного персонала Шумского муниципального образования.
	Коррупциогенных факторов не выявлено. 



	15.
	Постановление
	№ 94 от 06.06.2018 года
	О внесении изменений в правила землепользования и застройки Шумского муниципального образования.
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	16.
	Постановление
	№ 98 от 13.06.2018 года
	Об утверждении порядка создания и организации деятельности координационного органа Шумского муниципального образования в сфере профилактики правонарушений.
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	17.
	Постановление
	№ 100 от 20.06.2018 года
	О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Шумского муниципального образования от 10.10.2012 года № 71 «Об утверждении административного регламента осуществления муниципального контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог общего пользования местного значения Шумского муниципального образования.
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	18.
	Постановление
	№ 107 от 11.07.2018 года
	Об утверждении отчета об исполнении бюджета Шумского муниципального образования за 2 квартал 2018 года.
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	19.
	Постановление
	№ 116 от 07.08.2018 года
	Об утверждении перечня объектов, в отношении которых планируется заключение концессионного соглашения в 2018 году. 
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	20.
	Постановление
	 № 120 от 27.08.2018 года
	О внесении изменений в схему теплоснабжения р. п. Шумский Шумского муниципального образования на период до 2032 года.
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	21.
	Постановление
	№ 134 от 02.10.2018 года
	О внесении изменений в постановление администрации Шумского муниципального образования от 21.11.2017 года № 136 «Об утверждении муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории Шумского муниципального образования на 2018-2022 г. г.»


	Коррупциогенных факторов не выявлено. 

	22.
	Постановление
	№ 137 от 05.10.2018 года
	Об утверждении муниципальной программы «Мероприятия по профилактике наркомании в Шумском муниципальном образовании на 2019-2021 г.г.»  
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	23.
	Постановление
	№ 142 от 09.10.2018 года
	Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение комплексных мер противодействия чрезвычайным ситуациям природного и техногенного характера в Шумском муниципальном образовании на 2019-2021 г.г.»
	Коррупциогенных факторов не выявлено. 

	24.
	Постановление
	№142/1 от 09.10.2018 года
	Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в Шумском муниципальном образовании на 2019-2021 г.г.»
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	25.
	Постановление
	№ 142/2 от 09.10.2018 года
	Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры и спорта в Шумском муниципальном образовании на 2019-2021 г.г.»
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	26.
	Постановление
	№ 143 от 11.10.2018 года
	Об утверждении отчета об исполнении бюджета Шумского муниципального образования за 3 квартал 2018 года.
	Коррупциогенных факторов не выявлено.


                                                                                                                            Перечень

муниципальных нормативных правовых актов Думы Шумского муниципального образования, подвергнутых антикоррупционной экспертизе
 за 2018 год

	№ п/п
	Вид МНПА
	№, дата принятия МНПА
	             Наименование проекта МНПА
	Результаты проведения антикоррупционной экспертизы

	1.
	Решение
	№ 1 от 31.01.2018 года
	О внесении изменений в решение Думы Шумского муниципального образования от 01.11.2017 года № 36 «О налоге на имущество физических лиц».
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	2.
	Решение
	№ 2 от 31.01.2018 года
	О внесении изменений в решение Думы Шумского муниципального образования от 20.11.2014 года № 30 «О земельном налоге».
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	3.
	Решение
	№ 3 от 31.01.2018 года
	Об отмене решения Думы Шумского муниципального образования от 26.12.2017 года № 43 «Об увеличении (индексации) размера ежемесячного денежного вознаграждения главы Шумского муниципального образования и о внесении изменений в Положение об оплате труда главы Шумского муниципального образования».
	Коррупциогенных факторов не выявлено.     

 

	4.
	Решение
	№ 9 от 28.03.2018 года
	О внесении изменений в Положение об оплате труда главы Шумского муниципального образования.
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	5.
	Решение
	№ 8 от 19.02.2018 года
	О направлении годового отчета об исполнении бюджета Шумского муниципального образования за 2017 год в Контрольно счетную палату муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» с целью проведения внешней проверки.
	Коррупциогенных факторов не выявлено. 



	6.
	Решение
	№ 10 от 19.04.2018 года
	Об утверждении Положения об оказании поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям в Шумском муниципальном образовании.
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	7.
	Решение
	№ 14 от 19.04.2018 года
	О выплате ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу главе Шумского муниципального образования, допущенному к государственной тайне на постоянной основе.
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	8.
	Решение
	№ 15 от             19 04. 2018 года
	Об утверждении Положения о порядке определения цены земельных участков, находящихся в собственности Шумского муниципального образования при заключении договоров купли – продажи указанных земельных участков без проведения торгов.
	Коррупциогенных факторов не выявлено. 



	9.
	Решение
	№ 19 от 19.04.2018 года
	О внесении изменений в Положение об оплате труда главы Шумского муниципального образования.
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	10.
	Решение
	№ 20 от 19.04.2018 года
	О внесении изменений в Решение Думы «О бюджете Шумского муниципального образования на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов. 
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	11.
	Решение
	№ 21 от 28.05.2018 года
	О внесении изменений в решение Думы Шумского муниципального образования «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Шумском муниципальном образовании».
	Коррупциогенных факторов не выявлено. 

	 12.
	Решение
	№ 22 от 28.05.2018 года
	О внесении изменений в решение Думы Шумского муниципального образования «Об утверждении Порядка формирования и использования бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда Шумского муниципального образования». 
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	13.
	Решение
	№ 25 от 28.05.2018 года
	О внесении изменений в Решение Думы «О бюджете Шумского муниципального образования на 2018 год и на плановый период 2019 - 2020 г.г.».
	Коррупциогенных факторов не выявлено. 

	14.
	Решение
	№ 26 от 28.05.2018 года
	Об утверждении отчета об исполнении бюджета Шумского муниципального образования за 2017 год. 
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	15.
	Решение
	№ 28 от 11.07.2018 года
	Об утверждении Положения о порядке списания имущества (основных средств), находящегося в муниципальной собственности.
	Коррупциогенных факторов не  выявлено.

	16.
	Решение
	№ 34 от 11.07.2018 года
	О внесении изменений в Решение Думы Шумского муниципального образования от 01.11.2017 года № 36 «О налоге на имущество физических лиц».
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	17.
	Решение
	№ 35 от 27.07.2018 года
	Об установлении на 2018 год объема межбюджетных трансфертов за осуществление переданных полномочий по решению вопросов местного значения.
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	18.
	Решение
	№ 40 от 26.10.2018 года
	О внесении изменений в решение Думы «О бюджете Шумского муниципального образования на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов».
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	19.
	Решение
	№ 41 от 19.11.2018 года
	О внесении изменений в решение Думы Шумского муниципального образования от 20.11.2014 года № 30 «О земельном налоге».
	Коррупциогенных факторов не выявлено.

	20.
	Решение
	№ 44 от 28.12.2018 года
	О бюджете Шумского муниципального образования на 2019 год и плановый период 2020-2021 г.г.»
	Коррупциогенных факторов не выявлено
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